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                            UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA
BORANG PERMOHONAN

MENERIMA ATAU MEMBERI HADIAH

(Peraturan 7, Bahagian II, Jadual Kedua (Seksyen 5), Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605)

PERUNTUKAN AKTA 605

Peraturan 7, Bahagian II, Jadual Kedua (Seksyen 5), Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605)

7.
(1)
Seseorang pegawai tidak boleh menerima atau memberikan dan tidak boleh membenarkan isteri atau suaminya atau mana-mana orang lain untuk menerima atau memberikan bagi pihaknya apa-apa hadiah, sama ada dalam bentuk zahir atau selainnya, daripada atau kepada mana-mana orang, persatuan, badan atau kumpulan orang jika penerimaan atau pemberian hadiah itu dalam apa-apa segi mempunyai kaitan, sama ada secara langsung atau tidak langsung, dengan tugas rasminya.


(2)
Ketua Jabatan seseorang pegawai boleh, jika difikirkannya patut, membenarkan pegawai itu untuk menerima suatu surat pujian daripada mana-mana orang, persatuan, badan atau kumpulan orang sama sempena persaraan atau pertukaran pegawai itu asalkan surat pujian itu tidak terkandung dalam suatu bekas yang bernilai.   

(3) Ketua Jabatan boleh membenarkan pemungutan sumbangan secara spontan oleh pegawai-pegawai di bawah jagaannya bagi maksud pemberian hadiah kepada seseorang pegawai dalam Jabatannya sempena persaraan, pertukaran atau perkahwinan pegawai itu atau apa-apa peristiwa lain-lain yang sesuai.

(4) Jika :-

(a) 
seseorang pegawai harus berasa ragu-ragu tentang sama ada bentuk, amaun atau nilai hadiah yang diterima olehnya adalah sepadan dengan maksud hadiah itu diberikan; atau


(b)
hal keadaan menyebabkan sukar bagi seseorang pegawai untuk menolak sesuatu hadiah atau cenderamata yang bernilai, yang penerimaannya dilarang oleh peraturan ini, 


Hadiah itu bolehlah diterima secara rasmi tetapi pegawai itu hendaklah, dengan seberapa segera yang praktik, mengemukakan suatu laporan bertulis kepada Ketua Jabatannya yang mengandungi perihalan lengkap dan anggaran nilai hadiah itu dan hal keadaan hadiah itu diterima.


(5)
Apabila diterima laporan yang dibuat di bawah subperaturan (4), Ketua Jabatan hendaklah:-


(a)
membenarkan pegawai itu menyimpan hadiah itu; atau

(b)
mengarahkan supaya hadiah itu dikembalikan, melalui Ketua Jabatan itu, kepada pemberinya.   
                                                   

    UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA
BORANG PERMOHONAN
MENERIMA ATAU MEMBERI HADIAH
PERHATIAN :

Borang ini hendaklah ditaip atau ditulis dengan huruf besar. 
	BAHAGIAN A – Maklumat staf 


1.
Nama Staf 

: _____________________________________________________
2.
No. Staf 



: _____________________________________________________
2.
No. Kad Pengenalan  
: _____________________________________________________
5.   Gaji Pokok (sebulan)        : RM__________________________________________________
6.
Pusat Tanggungjawab (PTj) : ___________________________________________________
7.   Taraf Perkhidmatan
: Tetap / Kontrak / Sementara / Sambilan Harian*

*Potong mana yang tidak berkenaan 
8.
Tarikh Mula Dilantik di UTeM  : _________________________________________________
	BAHAGIAN B – Keterangan hadiah 


1. Jenis hadiah yang diterima/ diberi : ______________________________________________
       *Potong mana yang tidak berkenaan 
2. Bilangan hadiah yang diterima/ diberi (jika hadiah adalah barangan) : ________________unit
3. Nilai hadiah yang diterima/ diberi (jika hadiah adalah barangan/ wang) :  RM______________
3.
Nama dan alamat organisasi penerima/ pemberi hadiah : _____________________________
      __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
4.
Tujuan hadiah diterima/ diberi : _________________________________________________
5.
Tarikh hadiah diterima/ diberi : __________________________________________________
	BAHAGIAN C – Pengakuan staf


Saya mengaku bahawa :

(a) Segala maklumat yang diberikan di atas adalah benar; dan

(b) Hadiah yang diterima/ diberi tidak akan menjejaskan tugas rasmi saya di Universiti.

Tarikh  : ___________________

      Tandatangan Staf: _______________________

	BAHAGIAN D – Sokongan Ketua Pusat Tanggungjawab


Saya dengan ini *menyokong / tidak menyokong permohonan staf berkenaan untuk pertimbangan Naib Canselor. 

Catatan / Ulasan (jika perlu) : ____________________________________________________

____________________________________________________________________________
*Potong mana yang tidak berkenaan

Tarikh : ___________________

           ___________________________________






 
  ( Tandatangan & Cop Rasmi Ketua PTj )

Perhatian: Permohonan yang telah disokong oleh Ketua Pusat Tanggungjawab (PTj) hendaklah dikemukakan kepada Pejabat Penasihat Undang-Undang (PUU) bagi mendapatkan pertimbangan Naib Canselor.

	BAHAGIAN E – Keputusan Naib Canselor


Dengan kuasa yang diperuntukkan oleh Akta 605 kepada saya, dengan ini saya *meluluskan / tidak meluluskan permohonan staf berkenaan untuk penerimaan/ pemberian hadiah berkenaan.


Catatan / Ulasan (jika perlu) : _____________________________________________________

_____________________________________________________________________________________


*Potong mana yang tidak berkenaan
Tarikh
: ___________________


____________________________________        





                         ( Tandatangan & Cop Rasmi Naib Canselor )

UNTUK KEGUNAAN PEJABAT/ URUS SETIA
Borang Permohonan Menerima Atau Memberi Hadiah telah diterima daripada Naib Canselor pada _____________________.




  




 




_
(Tandatangan & Cop Rasmi Pegawai)
